
佳必琪國際股份有限公司民國 113 年度薪酬委員會議程彙總 

日期 案由 備註 

113/3/6 (一)112 年度提撥員工及提撥董事酬勞分派案。 

(二)經理人之績效評估與薪資報酬政策。 

(三)報告前次薪酬委員會會議決議及執行情形。 

民國 113 年第 1 次

薪酬委員會 

113/12/13 (一)經理人之績效評估與薪資報酬政策。 民國 113 年第 2 次

薪酬委員會 

 


